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hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.

Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in dafakin sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadags! Yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag: siksan sitheda!

J &
Cami, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diuistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismdiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; yada milleti esaret ve sefalete terk eder.
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Yunus Emre Orta Okulu olarak egitimde planli ve programli olmanin basariy1 ve kaliteyi
getirecegine inanarak dort yillik stratejik planimizi hazirlama asamasinda paydaslarimiz olan
ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve okul-aile birligimizin goriis ve fikirlerinden de
yararlandik.

Okulumuzun misyon, vizyon, amag ve hedeflerini belirlerken okulu sadece idarecilerin

yonetmedigini; okulun idareciler, O6gretmenler, veliler ve diger paydaslarimizin ortak
fikirleriyle bir biitiin olugturmas1 gerektigini diisiindiik.

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallagmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini1 bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve gili¢lii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin
o6grenme giigliigli ¢ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki
amacim Ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine,
ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Ibrahim CICEK
Okul Midur
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: Kahramanmaras

Adres: Oztiirk Mah.
Telefon 0344 481 24 85
Numarasi:

e- Posta 727164@meb . k12.tr
Adresi:

Kurum 727164

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983-1984

Ogrenci Kiz 117
Sayisi:
Erkek 104
Toplam 221

Derslik Bagina Diisen Ogrenci :28
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci = :20
Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam =
Gider Miktar1

Tlgesi: Ekinozii

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadin
Sayisi
Y Erkek

Toplam

https:/ /maps.app.g
00.gl/ UhMyifBYbB
KYdUP97

http://ekinozuyunu
semre.meb.k12.tr

Tam Giin

15
6
5

11

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 ~ :28

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

6 Yil



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve ilge Milli Egitim Muddirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanhiginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miuidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve gonilli

velilerden olusur.
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad Unvam
Ibrahim CICEK MUDUR Mehmet TAKSIM  BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Mehmet TAKSIM MUDUR YRD. Done TEMIZ OGRETMEN
Mehmet CAGLAR OGRETMEN Hatice VURAL OGRETMEN
Ali YILMAZ OKUL AILE BIR. BSK. Osman CIFCI VELI
Omer SOYKOK BIR UYE Mustafa VICDAN ~ OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
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Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gigclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1983-1984 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1 tarafindan yaptirilan {lkogretim Okulu binasina 17 Eyliil 1984 tarihinde
taginarak Ilkokul ve Ortaokul kismui birlestirilmistir.1989-1990 Egitim Ogretim
yilinda liseye doniistiiriilmistiir. 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda tekrar
Ilkt’)gretim Okuluna dontistiirtilmiistiir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda 4+4+4 sistemine gegis nedeniyle Ortaokul
olmustur.
Ekinozti Oztiirk Mahallesinde Bulunan Okulumuz 13600 metrekarelik Alan
tizerine kurulmus olup Bina alan1 1200 metrekareden olusmaktadir. Okulumuz

tastma merkezli okul olup normal 6gretim yapilmaktadir.

Tadilattan gegirilerek depreme dayanikli hale getirilen okulumuzda;
miisamere ve konferans etkinliklerinin yapilabilecegi cok amach 1 salon, 1 BT
smifi, 1 Teknoloji ve Tasarim Atolyesi, 1 Fen Laboratuvar, 1 Kiituphane, 1 Z
Kiuttiphane, 1 Kodlama Atolyesi,1 Yemekhane, 1 kantin, ve 18 dersligi ile hizmet
vermekte iken 6 Subat 2023 depremi sonrasinda Abdurrahim Karakog [Ikokuluna

tasinmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu bolumde okulumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmus stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Ogrencilerin temel hakki olan egitime esit ve adil sartlarda katilim saglamalar
icin mevzuatlar ve yasalar cercevesinde hedefler gerceklestirilmistir. Bireylerin sosyal,
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kilturel, ekonomik farkliliklar1 ve bu farklihiklarin ortaya cikardigi dezavantajlar
ortadan kaldirmak veya en aza indirmek amaciyla egitimde firsat esitligi ilkesi
dogrultusunda calismalar yapilmistir. Egitim sadece bireylerin kendi performansina
bagh ilerlememektedir. Bunu g6z ontinde bulundurarak 6grenci-veli-6gretmen-idare
faktorlerini esgiidiimlii bir sekilde calismasina ortam saglanmistir. Ogrencilerin okulu
benimsemesi igin, devamsizlik sorununun ortaya ¢ikmamas: icin isbirligi icerinde
calismalar yapilmustir. Yine bu amag ve hedefler dogrultusunda 2024-2028 stratejik
planinda da galismalar yapilacaktur.

Ogretmenlerimiz 6grencileri kendi yeterlilik alanlarina gore, dogru rehberlik
cercevesinde hayata hazirlamak icin calismalar yapmaktadir. Sportif, sosyal ve
sanatsal alanda basar1 ortaminin saglanmas: icin tiim paydaslar ortak sekilde planlar
dogrultusunda hareket etmektedir. Ogrencilerimizi ortaokul diizeyine donanimli bir
sekilde hazirlamak amaciyla calismalarimiz gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planinda da amacimiz bu donanimli 6grenci gruplarinin devamliligini saglamaktir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SII\%A DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2

3

4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
5 11. Kalkinma Plani (2024-2028)

MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1
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Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 | 28793 | Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda

YONERGE

Yaym

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji

belgeleri olarak iki boltimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Ekinozii
Abdurrahim Karakog [lkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmas: asamasinda yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri;

>

YV V Vv ¥V V VY V

12. Kalkinma Plam

Cumhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

[l Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Midiirligii Stratejik Planu ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

ifade eder.
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Tst
Politika
Belgesi

On Ikinci
alkinma
lam

figili Boliim/Referans

Verilen Gorew/ihtivaclar

Mali Piyasalar 379.28ayh TedbirMaddesi

Girgimedikve Hobfler 559.2,559.3, Sayil Tedbir Maddeleri

Filar? Miiilldyet Hakdar 565.5,565.6,565.75ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 650, 660 Sayil Amag Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Coculk 73L2, 7313, 7314, 73L5, 7T3LE, 7321, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4,'735.7, 735.8, 738.2, 7383, 7301,
730.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 7441
SmplTedbirMaddeleri

Genglik 7461, T46.2, TA6.6, T47.1, T4T.2, TAB6
SaphTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 758.4, T58.5
SayihiTedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.18ayih TedbirMad deleri

Yardimlar ve Yolesullukla

Heiiltiir ve Samat 7831, 783.2, 7T83.5, 7TB5.1, 7TB5.2, T5.3, 7B5.5, 7TEA.L,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri

Spor 7961, 796.2, 7963, 798.3, 790.1, 799.2, 799.3
SmplTedbirMaddeleri

MNitfiis ve Yaglanma 804.1,80918ayh TedbirMaddeleri

Nuslararas: Gig 815.4,816.1 S Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7,83L.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 8411
SaplTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38ay1h TedbirMaddesi

HarmdaStratejik onetim 9421,943.1,943 2,943 4,943.55ayil1 TedbirMad deleri

Hallanma fgin Uluslararas: i Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SaphTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih Tedhir Maddesi
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st Politika
Belgesi

Dlgili Boliim/Referans

Programda Bakanlgumz (glandiren on dokuz
[19] politlka ve tedbir e Oncalkl Reform
Alanlaring ¥onselk on (10) dizeniems yar
almaktadir,

Verilen Gorew/Ihtivaclar

Afet Yonetimi 1 Tedhbir
Dijital Danisim 4 Tedbir
Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
He Egitimde Ne istindamdaOlan 3 Tedhir
Orta Vadeli G&nthinm Hadmlarm Egitimewe
Program :
Eglhmd&ﬂml Seldir Odakh Diniksiim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
fllim Degisikligi Mevauaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sisterni, Siminda HarbonDizenlemesi
Hallanma fqin Uhislararas: s Birligi 9701,972.6,973 38ayil Tedbir Maddeleri|
imalat Sanayii 4321Sayih TedbirMaddesi
Girisimilik ve KDBTler 550.2,559.3Sayili Tedbir Maddeleri
Filri Millciyet Hakdar 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeler
Efitim 66L1, 6614, . 661, P 662, P. 663,
Jumhurh PE64, PGES, PGEE, REET, PGES,
2024 Yilhk Program: PE70, PE72, P6TS, RETE, RETE,
P680, P681 Sayih Palitila ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P1732, 7312, 7313, 7314, 73L5,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7361,
739.3, 739.4, 740.4,742.4, 743,
7441 8aph Palitikave TedbirMaddeleri
Genglik 7461, 746.2, 7466, 747.1, 747.2,
748,65 Sayil Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetlari 758.1,758.2,758.38aynl Ted bir Maddeleri
Hiiltiir ve Sanat T831, TB5.1,785.2, TB9.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararas: Gig 816.18ayih TedbirMaddesi
Hallonma fgin Uheslararas: §s Birlig 9701,972.6,973 38ayl Tedbir Maddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar: ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Egzersiz

Haftalik 30 Saat Ders hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Ogrenci kogluk sistemi

Ulusal ve Milli Bayramlarin Yapilmasi
Kulup Faaliyetleri
Dilimizin Zenginlikleri Projesi

Tlce geneli Kiilttirel Yarismalar

Geleneksel Cocuk Oyunlarma Katilim

Okul ici turnuvalar

Geleneksek Cocuk Oyunlarina Katihim
Ogrencilere resim sergisi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi

Seminerler, Konferanslar, Hizmetici
Egitimler.

Kermesler, Y1l Sonu Mezuniyet
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Ogrencilere yonelik faaliyetler | Ogrenci Tanima Calismalari, Akademik
Destek Calismalari, Bireysel ve Grup

Gortismeleri.

Ogrenme ortamlarina yonelik | Sinuf Ici ve Sinif Dist ortamlar
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Gezi, piknik ve ¢ocuk oyunlarinin

diizenlenmesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 221 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadar.
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Cevap

M Hic Katilmiyorum

m Katilmiyorum

= Kararsizim

m Katihyorum

B Tamamen
katilyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriigebilirim” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %651 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Cevap

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

M Hic Katilmiyorum

B Katilmiyorum

I Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen
Katiliyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket

calismasina katilan 11 Ogretmenlerimizin %100't Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

220 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 110 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismas1 sonuclar1 asagidaki gibidir.
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Cevap

M Hic Katilmiyorum

m Katilmiyorum

I Kararsizim

m Katilhyorum

B Tamamen
katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %55’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapaisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltiimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart 5.smiflarda 48 6grenci, 6.sinuflarda 53 6grenci,

7.simflarda 63 6grenci, 8.simflarda 57 6grenci

olmak tizere toplam 221 6grenci bulunmaktadir.
5. smiflarda 1 6zel yetenekli birey (zihinsel)
6.siniflarda 1 bedensel yetersizligi olan 6grenci

7. smuflarda 1 Orta Diizeyde Zihinsel Yetersiz

ogrenci

8.siniflarda 1 dil ve konusma giigliigii olan
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1 Bedensel yetersizligi olan 1 orta 1 agir zihinsel
yetersizligi olan toplam 4 6grenci

bulunmaktadir

Akademik basar1 verileri

Okulumuzun 8.sinuf 6grencileri %30 oraninda

sinavla alinan liselere yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

[lge geneli yapilan kosu yarismasinda okulumuz

birinci olmustur

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi

bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 7 stirekli devamsiz 6grenci
bulunmaktadir. Baz1 hastalik durumlar1 harig
ogrencilerimiz egitim-ogretim faaliyetlerine

suirekli katihm saglamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulumuzda okul disiplin kurulu olusturulmus
ve odiil ve ceza verilmesi durumunda

toplanmaktadir

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisy, 11
brans 6gretmeni bulunmaktadir. Biitiin

ogretmenlerimiz lisans mezunudur.

2 adet ticretli 6zel egitim 6gretmeni ve 1 adet
ticretli evde egitim veren 8gretmenimiz

bulunmaktadir.

Ayrica okulumuzda 1 is¢i 1 iskur is¢isi olmak
tizere toplam 2 yardimci personel

bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerimiz hizmet ici egitimlere gerek
online olarak gerekse ytiz ylize yapilan

egitimlere eksiksiz katilim gostermektedir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 3 katli binadan olusmaktadir.
Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir.
Sportif etkinlikler ve kutlama programlar: okul

bahgesinde yapilmaktadir.

Okulumuzda 15 sinif ve 1 kiitiiphane
bulunmaktadir. Sitniflarin 8 tanesi aktif olarak

kullanilmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik servisi

bulunmamaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapis1

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGREN Ci KULUPLERI

OKUL AILE BiRLIGi

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Midiir Yardimcisi 2 - 2
Simf Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli = - _

Toplam Calisan Sayilar1 8 7 15

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistiniildiigii de belirtilmelidir.
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi -

Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hiz1 12.34
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikltugii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yirttildtugu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son tig y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 14000 14000
2022 115000 115000
2023 67000 67000
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagcl Salon +
Derslik Sayisi 15 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlari (m2) 36 Kiuttuphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar1 +
Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 64 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 592 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6776
Okul Kapal1 Alan (m2) 592

Sanatsal, bilimsel ve sportif -
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Say1s1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam

5-A 13 12 25 7-A 16 15 31
5-B 16 7 23 7-B 14 17 31
6-A 13 12 25 7.sinif orta 1 1
agir
zihinsel
6-B 13 15 28 8-A 14 15 29
8-B 15 11 26
8.s1nif 1 1 2

orta-agir z.
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL ANALIZ-PESTLE)

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokultur | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
el)

Okulumuz, Okulumuzun Okulumzun Gunlimiuzde Okulumuz flcemiz daha
Milli Egitim bulundugu bulundugu hemen hemen ulusal ve ¢ok kirsal
Bakanhgt bélgede temel cevredeki hizli | her evde bir uluslar arast yerlesim yeri
politikalart ve | gecim kaynagi | yogun gd¢ bilgisayar mevzuatlar ve | niteligindedir.
stratejik tarim ve olgusu,bireyleri | vardir. Ancak | milli egitim Ogrencilerimiz
planlama hayvanciliktir. | n uyum bu durum bakanligimizin | bunun
faaliyetleriisigi | Okulumuzun problemlerinide | kirsal belirledigi dezavantajlariyl
nda egitim- bulundugu beraberinde kesimlerde politikalara a kars1
ogretim cevre sirekli getirmektedir. | daha azdir. Her | g0re hareket karstyadir.
faaliyetlerine g6c veren bir K&y hayatindan | ne kadar cevre | etmektedir. Tarim alaninda
devam bolge oldugu sehir hayatina | okullara gore elverisli
etmektedir. - icin,genel gecis gocuklart | teknolojiyi topraklar
Ogrencilerini | paglamda sosyal yonden | etkin kullanma bulunmast
egitimin ailelerimizin olumsuz ve bu insanlari tarima
merkezine ekonomik etkiledigi gibi | imkanlara sahip yonlendirmekte
koyan bir durumlari kiicuk koy olma agisindan dir. flgemiz
yaklasim diisiik okulundan avantajl deprem
sergileyen seviyelerledir. | bilyik okula olsakta kusaginda
okplumuz,ogre Bu acidan gecis de egitim | bulundugumuz bulunmaktadir
nCIIFerIn bakildigi zaman | konsantrasyonu | ilgenin ve yakin
yeniliklere agik | aijelerin okulun | nu ekonomik zamanda bilyiik
ve .. | maddi bozmaktadir. yapisi bir depremi
haberdar,gelisi kaynaklarina teknolojiyi yasamanin
m odakh cok fazla tanima ve izleri &grenciler
olmasni katkis1 kullanma izerinde halen
sa_1g_lay1c1,oncel olmamaktadir. bakimindan etkisini
Z;l(l::smalarla B.<.alli 6grencil_erimizi gOstermektedir.
riskten donemlerde n yetersiz
Koruyucu Olful _ kalmalarina
politikalar bunyes_lnde neden
uygulayarak pkgl—gl!g olmaktadir.
yasal isbirligi ile
sorumlululuklar | Salismalar:
1 en iyi diizenlemekte,
sekilde yerine bgr Ia dan Pildle |
getirmek icin | ©dllen gelirierie
caligmaktadir. gllzgillglr:rlijzun

giderilmeye

caligilmaktadir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilhhmli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oranlarinin yiiksek olmasi
Akademik basar1 seviyelerinin yiiksek olmasi

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oranlarinin yiiksek
olmasi

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin ytiksek seviyede olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin kuvvetli olmasi

Is birlik¢i faaliyetler ile 6grenci-veli-6gretmen etkilesiminin
kuvvetlenmesi

Ailelerin biling diizeyinin kirsala gore kuvvetli olmasi
Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yonden cevreye gore daha yeterli
seviyede velilerin olmast

Etkinliklere katilim agisindan destek vermeleri

Her smufta projeksiyon cihazi olmasi

Yeterli sayida bilgisayar ve fotokopi makinesi olmasi

Giiglt internet aginin olmasi

Okul aile birligi

Genel Biitce Odenegi

Esitlik ve Liyakat anlayisina sahip olunmasi

[letisim aglari
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Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin dersin daha verimli islenmesi
adma yeterli sayida olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan olarak genis bir okul

bahgesinin bulunmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Egitim stirecine mitidahale

Okaul ile iletisimlerinin yetersiz olmasi
Konferans salonu ve spor salonunun olmamast
Bilgisayar Laboratuvarimin olmamasi

Akilli tahtanin olmamasi

Biitcenin okul ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi
Destek Personel sayisinin yetersizligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

[lgenin egitime 6nem vermesi ve bazi alanlarda yetkin kisiler
¢ikarmis olmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki olumlu etkisi

Egitimde firsat esitligi
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Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilcenin g0¢ vermesi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler Thtiyaglar

Asamalar1

Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri
yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi

Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde agirlik verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Kisi hak ve ozgtirliiklerine saygili, zamanin énemini bilen, gecmisine sahip
cikarak gelecege daha emin adimlarla ytirtimeyi hedef edinen, emegin degerini bilip
emege gereken degeri verebilen, cevreye duyarls, kendine giivenen, hosgoriili,
kendini ve toplumu gelistirmek adina fedakarliktan kaginmayan bireyler yetistirmek

ViZYON

Biitiin 6grencilerimizin akademik basariy1 oldugu kadar milli ve evrensel anlamda
insani degerleri de kazanmig Ogretimi basardigi kadar egitim siireglerini de basariyla
tamamlamis ahlaki degerlere sahip erdemli insan olabilecek bireyler olmalar1 ; ge¢misten
dersler ¢ikararak gelecege daha emin adimlar atabilen fertler olmalari; Biitiin basarilarin
arkasinda zamani iyi kullanmanin oldugunu bilen, kendine giivenen, hedefleri dogrultusunda
azimle ¢alisan, inceleyen, arastiran ve sorgulayan fertler olmalari; Milli ve manevi degerlere
saygili, toplumsal olaylar1 daha titizlikle analiz edebilen ve ¢evre bilinci oturmus kisiler
yetistirme, kaliteyi 6nemseyerek hayatin her kademesinde kaliteli yasam standartin1 yakalamak
icin gayret sarf eden, topluma iyi 6rnek ve yon verebilen kisiler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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IV. BOLUM



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJIiLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

S1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

A2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.1.Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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% 20

S1. Egitim ortamlari is sagligr ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
urumsal kapasite gelistirilecektir.

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

% 20

1 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A4.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

% 25

% 25

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A5. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 120000 130000 140000 150000 160000 = 700000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 22000 24000 26000 30000 122000

TOPLAM 140000 152000 164000 176000 190000 822000

MALIYET TABLOSU

25.000 27000 29000 31000 34000
20.000 22000 24000 26000 28000

25.000 27000 29000 31000 33000

26000

28000

20.000 22000 24000

25.000 27000 29000 31000 34000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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